Informations
personnelles

07 4999 28 49
https://www.linkedin.com/in
/ibcsecteurpublic/

Expérience
professionnelle

Depuis 2017
Consultant et
formateur en GRH et
management public

2014-2017 adjoint au
chef du bureau des
ressources humaines
civiles du service de santé
des armées (ministére des

armées)

2009 a 2014 : Consultant
et formateur en GRH et
management public (chez
KPMG, puis en
indépendant)

2000 a 2009 au ministere

des Armées :

o Responsable du plan
stratégique RH de Ia
DGA
Chef du département
pilotage de la formation
de la direction générale
de la gendarmerie
nationale
Chargé de mission au
CFMD (Centre  de
Formation au
Management du
ministére de la Défense)

Jacques Beaupied

25 années d’expérience dans le domaine de la GRH et du
management public acquises au sein du ministere des armées, du
cabinet KPMG et en qualité de consultant et formateur
indépendant.

Chargé d’enseignement a I'Université en Master Il de GRH a
Assas, a I'IPAG et pour la prépa concours a I’'EOGN.

Domaines de compétence

Management des organisations : conduite du changement,
diagnostic organisationnel, élaboration de projet de service...

Formation plan de formation, évaluation des formations,
tableau de bord de la formation, devenir tuteur, CPA-CPF,
reglementation de la formation (FPTLV), décryptage du décret du
22 juillet 2022...

Stratégie et politigue RH : GPEC / GPMC, indicateurs et tableaux
de bord RH, RIFSEEP, LDG, élaboration référentiel emploi et
compétences...

Mobilité et parcours professionnel : élaboration de parcours
professionnel, mise en ceuvre du volet accompagnement du
décret de 2022 (bilan de parcours professionnel, plan individuel
de développement des compétences...)...

Evaluation : entretien professionnel, rémunération au mérite,
formalisation des criteres d’avancement et de promotion ...

IA et GRH: optimisation des processus RH grace a I'lA et a
I'optimisation

Formation

Master 2 de GRH dans le secteur public (Panthéon | —la Sorbonne)

DU formation a la recherche en gestion des organisations
(Panthéon Il — Assas)



